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Comissions Obreres (CCOO):
Andreu Garcia i Pujola, Antonio Lopez Martinez, Manel Pérez Tarrida, Milagros Hurtado Blanco, Ana
Palenzuela Ruiz, Cristina Pérez Velasco, Sergi Vandelldés Gonzalez, Cristina Salvador Martin - |
= i . .
:,g Assessors: Jose M2 Yagiie Polo, Alicia Herndndez Jarque
) Unié General de Treballadors (UGT):
Titulars: Patricia Carreras Mira, Miguel Diaz Expdsito, Angela Noemi Garcia Ramal, Visitacién

Lozano Pasamon, Almudena Costilla Acebes, Jordi Torrente Agost, Marcel Lorenzo Camara, Pere

Delgado Delgado
Assessors: Agusti Rodriguez Rubis

Per part de les representacions patronals:

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES):
Titulars: Francisco Barreira Silveiro, José Maria Juarez Boja, Susana Ruiz Garcia, Julian Rull Molina,
Rocio Fernandez Guillén, Antoni Sorroche Liria, Montserrat Pagés Vifets
Assessors: Anna Zarzosa Giiell, Eva Mufioz Climent, Joan Deu i Cano

Unié Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Elena de la Campa Alonso, Francesc Pol Valls, Xavier Mate Garcia
Suplents: Noelia Santiago Rey

Assessors: Rubén Romero Gonzalez

A Barcelona, a les dependéncies de I'ACES, al carrer Muntaner 262, 2 2 de Barcelona, a les 16.00
hores del dia 26 d’abril de 2022, es reuneix la Comissié negociadora del XI Conveni col-lectiu dé
treball d’Establiments sanitaris, d’hospitalitzacid, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis
Atliniques de Catalunya.

berta la sessid, els representants de les organitzacions presents prenen consciéncia que
I'objectiu de la present reunid consisteix, en primer lloc, en posar en comu l'escrit de data 14
d’abril de 2022, de la cap de Seccié de Registres Laborals del Departament d’Empresa i Treball
. de la Generalitat de Catalunya, que requereix per tal que es procedeixi a esmenar el contingut
(g d’una série d’articles del conveni, per entendre que no s’ajusten a la legalitat vigent o qué poden
generar confusions, i aixd com a tramit previ a la inscripcié i posterior publicacié del Conveni.

Després del corresponent analisi i debat sobre els assumptes abans esmentats, la Comissié
Negociadora decideix, per majoria, procedir a les seglients modificacions del text del Conveni:




1. Dentncia de conveni
L'article quedaria redactat de la segiient manera:

\

bﬂ Article 6. Prorroga, denuncia i revisi6
4 El present Conveni s’entendra prorrogat automaticament pel periode d’un any natural, des
del dia 1 de gener fins al 31 de desembre de l'any segiient al seu venciment, si cap de les
parts legitimades no procedeix a la seva denuncia, de conformitat amb el que es fixa en el
Qé s’haura de realitzar per escrit, comunicant-la a les representacions i a I'autoritat laboral.
Aquesta es podra efectuar dintre dels 90 dies anteriors a la finalitzacié de la vigéncia inicial
\/) del conveni o de qualsevol de les seves prorrogues i a partir de la recepcid de la comunicacié

paragraf segiient.
La denuncia del Conveni, que podra ser efectuada per qualsevol de les parts legitimades,

de dendncia es procedira a constituir la Comissid Negociadora del Conveni. La part receptora
de la comunicacié haura de respondre i ambdues podran establir un calendari o pla de
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2. Quant a l'article 17.2 Discapacitats, seria recomanable substituir les referéncies a aquesta

denominacié per “Persones amb discapacitat”

L'article quedaria redactat de la seglient manera:

17.2 Persones amb discapacitat: Percebran un plus segons annex V, les persones
treballadores que tinguin al seu carrec conjuge o fills/filles amb discapacitats fisiques,
psiquiques o sensorials, reconeguts per la Seguretat Social, que doni dret a la prestacio de
proteccié a la familia.

La percepcié d’aquesta prestacié per cadascuna de les persones amb discapacitat és
incompatible en tot cas amb la prestacié general d’ajuda familiar establerta en aquest article, .
per a aquests familiars.

3. Adaptacié del contingut de Farticle 37 a Varticle 7 del Reial Decret 625/2014, de 18 de
juliol, (pel qual es regulen determinats aspectes de la gestié i control dels processos per
incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc dies de durada) el qual indica
que el termini per a presentar els justificants de baixes meédiques és de tres dies.

‘article quedaria redactat de la seglient manera:
37.4 En qualsevol procés d’incapacitat temporal existeix I'obligatorietat d’aportar els
justificants de la baixa médica, independentment dels dies que duri el procés. La presentacio

del justificant s’haura de fer per qualsevol dels mitjans de comunicacié habituals (presencials
0 no presencials) a 'empresa en un termini maxim de 72 hores.

4. Quantal’article 41.1. seria recomanable actualitzar I'apartat d’acord amb ’article
text refés de Llei de I’ Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015),

de 23 d’octubre
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El text quedara redactat de la seglient manera:
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5.

41.1 Per a la cura del fill/a lactant

Per a la cura del fill/a lactant menor de 9 mesos, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment, de conformitat amb I'article 45.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el personal
te dret a una pausa d’una hora a la feina, que pot dividir en 2 fraccions. En cas de part o
adopcié multiple s’estara al que disposa I'article 37.4 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

El personal pot substituir aquest dret per una reduccié de {a jornada normal en 1 hora amb
la mateixa finalitat, i es podra atorgar tant al pare o la mare si tots dos sén persones
treballadores de la mateixa empresa.

S’estableix la possibilitat d’acumulacié del total del temps a continuacié del permis per
maternitat sempre que ambdues parts estiguin d’acord i aixi ho convinguin. Si la persona
treballadora causés baixa definitiva a 'empresa abans dels nou mesos segiients al part se li
descomptaran les quantitats indegudament percebudes.

S’estableix aixi mateix la possibilitat d’acumular, de comu acord, les reduccions de jornada
en un sol dia laborable a la setmana.

La reduccié de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual de les
persones treballadores sense que pugui transferir el seu exercici a l'altre progenitor,
adoptant, guardador o acollidor. Aixd no obstant, si dos persones treballadores de la mateixa
empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccié empresarial pot
limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa, que ha de
comunicar per escrit.

Quan els dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la
mateixa durada i régim, el periode de gaudi es pot estendre fins que el lactant compleixi
dotze mesos, amb reduccié proporcional del salari a partir del compliment dels nou mesos.

Definir a l'article 43 que s’entén per “personal intern”.

En aquest article es consideraven a les germanes religioses que vivien als centres de caracter
religiés i que tenien funcions assistencials als pacients. Davant la incertesa de si hi ha encara
professionals als centres on s’aplica el conveni, que es podrien reconeéixer dins d’aquest article,

I'article quedaria redactat de la seglient manera:

6.

Article 43. Condicions laborals del personal intern
El personal intern, entenent com intern aquell que resideix permanentment a les
dependéncies on exerceix la seva feina, és subjecte als mateixos drets i deures que la resta

del personal. La jornada laboral és la mateixa, i cal retribuir-ne qualsevol prolongacié com a¢

hores extraordinaries. Fora de les hores de feina no pot romandre a les dependéncies de la
feina, llevat que hi estigui autoritzat.

A l'article 45.9.2, pendltim paragraf, la referéncia a I'article 45./1"‘dfde Estatut dels
Treballadors hauria de fer constar I’ article 45.1 e).
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/\ 45.9.2 Quan 'adaptacio de les condicions o del temps de treball no resultés possible o,
malgrat tal adaptacio, les condicions d’un lloc de treball poguessin influir negativament en la
salut de la persona treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els Serveis
Médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de les Mutues Col.laboradores de la

( Seguretat Social, amb l'informe del metge del Servei Nacional de la Salut que assisteixi
facultativament a la treballadora, aquesta deura ocupar un lloc de treball o funcié diferent i
'& compatible amb el seu estat. L’empresari deura determinar, prévia consulta amb els
//-__ j representants de les persones treballadores, la relacié dels llocs de treball exempts de riscos
D a aquests efectes.
El canvi de lloc o funcid es portara a terme de conformitat amb les regles i criteris que
s’apliquin en els suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment que I'estat de
salut de la treballadora permeti la seva reincorporacié a I'anterior lloc.
\5 En el cas que, tot i aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior i d'acord amb el
D que es disposa en l'article 26.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos
Laborals , no existis lloc de treball o funcié compatible, la persona treballadora podra ser o
destinada a un lloc no corresponent al seu grup o categoria equivalent, si bé conservara el é\ 3
dret al conjunt de retribucions del seu lloc d’origen. {U

exigir-se per motius justificats, podra declarar-se el pas de la persona treballadora afectada
a la situacié de suspensié del contracte per risc durant 'embaras i risc durant la lactancia
natural dels fills/filles menors de nou mesos, contemplada en I'article 45.1.e) del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, durant el periode necessari per a la proteccié de la seva seguretat o de la seva
salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a altre lloc
compatible amb el seu estat.

Quan la persona treballadora embarassada no pogués prestar serveis de conformitat amb el

Si aquest canvi de lloc no resultés técnica o objectivament possible, o no pugui raonablement ég

disposat en aquest article, les empreses garantiran el complement necessari perqué, amb les
prestacions econdmiques de la Seguretat Social percebin la totalitat del salari establert en el
present Conveni fins a un total de cent vint dies per any natural, en un o diversos periodes
de suspensio de contracte.

7. A larticle 45.11.5 és necessari revisar la referéncia als articles “43.11.1 i 2 d’aquest
Conveni” perqué no existeixen.

45.11.5 Els deures de cooperacid i d’informacié i instruccié recollits als articles 45.11.1i 2
d’aquest Conveni seran d’aplicacié respecte de les persones treballadores autonomes que
desenvolupin activitats en aquests centres de treball.
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'( 48.2 Contracte formatiu en alternanga

S'estara al que disposa l'article 11.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors amb les.segiients
particularitats:

a) Es podra celebrar amb persones que manquin de la qualificacié professional reconeguda
per les titulacions o certificats requerits per concertar un contracte formatiu per a I'obtencio
de la practica professional.

Sense perjudici de I'anterior, es podran realitzar contractes vinculats a estudis de formacié
professional o universitaria amb persones que posseeixen una altra titulacié sempre que no
hagi tingut un altre contracte formatiu previ en una formacié del mateix nivell formatiu i del
mateix sector productiu.

b) El personal contractat rebra el 60% de la retribucié durant el primer any del seu contracte
iel 75% al segon.

9. En relacié a I'article 48.4, contractes a temps parcial, caldria adequar-lo a la regulacié dé
I'article 12.4 c) de I'Estatut dels treballadors i eliminar la referéncia a les hores
extraordinaries. Tal i com diu I'article 12.4.c) els treballadors a temps parcial no poden
realitzar hores extraordinaries, llevat els supasits regulats a 'article 35.3 de I'ET que sén
les relatives a prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris o urgents, que no
es tenen en compte a efectes del comput de la durada maxima de la jornada ordinaria
laboral.

L’article quedaria redactat de la segiient manera:

48.4 Contractes a temps parcial

Les persones treballadores a temps parcial tindran els mateixos drets que les persones
treballadores a temps complet, i se’ls respectaran el limits en mateéria de descansos i
jornada establerts a la Llei i en el present Conveni col-lectiu. Naturalment, si una persona
treballadora ha estat contractada per prestar serveis els caps de setmana, no podra gaudir
dels dos diumenges festius al mes previstos a I'article 33 del Conveni.

Atots els efectes, s’entén per vacant aquell lloc de treball que ha estat definit per I'empresa
com a lloc de caracter estable i que no estigui efectivament cobert.

Les empreses vetllaran per I'accés efectiu de les persones treballadores a temps parcial a
la formacid professional continua amb la finalitat d’afavorir la seva progressio i mobilitat
professional, en iguals condicions que les persones treballadores a temps complet.

En cas que la jornada diaria sigui inferior a la de les persones treballadores a temps complet
i es realitzi de forma partida, sera possible efectuar com a maxim 2 interrupcions de la
jornada. Si es pacta la 2a interrupcié, sera per causes organitzatives raonables i es
comunicara per escrit al Comité d’empresa.

Atés que és freqlient que les persones treballadores a temps parcial vulguin ampliar llur
jornada a temps complet, encara que sigui temporalment, s’estableix el seglient:

En el supodsit que, per mutu acord entre empresa i una persona treballadora amb contracte
a temps parcial accedeixi temporalment a una relacié a temps complet o a temps parcial
superior al pactat, ja sigui per una substitucié d’una persona treballadora a que té dret a
reserva de lloc de treball o per qualsevol altra causa que hagués pogut donar lloc a urfa
nova contractacié de durada determinada, el seu contracte a temps parcial d’origen
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quedara en suspens fins que finalitzi la causa de temporalitat que li ha permés passar a
temps complet o augmentar la seva jornada i, en aquest moment, es reprendra 'anterior
contracte a temps parcial d’origen.

Aquesta nova jornada temporal en cap cas tindra la consideracié d’hores complementaries.
“ Amb la finalitat de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps parcial indefinit,
S~ s’estableix que totes aquelles persones treballadores que vulguin passar d’un contracte a

un a temps parcial o a un a temps complet o viceversa, o que vulguin ampliar la seva
jornada, formularan sol-licitud a 'empresa dins de I'Gltim trimestre de cada any. )
L'empresa, durant I'any natural segilient, quan existeixi una vacant a temps complet que
comporti la necessitat d’'una nova contractacid, I'oferira a aquella persona treballadora
que, dintre dels sol-licitants, sigui del mateix grup professional i reuneixi el perfil i les
aptituds i requisits exigits per 'empresa per a la nova contractacid, i porti com a minim un
any d’antiguitat a 'empresa.

En aquells centres que, per la cobertura de contractes indefinits, tinguin establert un:
= procediment que compleixi els principis de publicitat, concurréncia, mérit i capacitat, les
persones treballadores a temps parcial temporal que hivulguin accedir hauran de concorrer
a la corresponent convocatoria i d’acord amb les seves bases.

Els canvis de jornada es comunicaran a I'oficina de treball de la Generalitat de Catalunya i |
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a la Tresoreria de la Seguretat Social. 5 8
Pel que fa referéncia a les hores complementaries, es tindran en compte les segiients |
particularitats: '
El nombre d’hores complementaries que es poden pactar en un contracte a temps parcial dr
no pot excedir del 50% del nimero d’hores ordinaries, sense que la suma d’hores ordinaries e

J
i hores complementaries pugui excedir del limit de la jornada maxima establerta en el ":'gj'
present Conveni col-lectiu.
La direcci6 del centre podra distribuir les hores complementaries, respectant les segiients
condicions:
Dins de cada any natural i 1r trimestre de I'any segiient, el total d’hores complementaries
pactades podran ser distribuides per la direccid, en funcié de les necessitats del centre.
En cap cas es podran transferir més enlla del 1r trimestre de I'any seglient les hores
complementaries no realitzades dins del corresponent any natural.
La persona treballadora haura de conéixer el dia i I'hora de realitzacié de les hores
contractades amb un preavis de 7 dies, llevat els casos de peremptoria i imprevisible
necessitat.
Trimestralment, les empreses facilitaran informacié al Comité d’empresa sobre la
contractacié a temps parcial, i de la realitzacié d’hores complementaries per les persones
treballadores contractades a temps parcial.

'acord assolit per la Comissié Negociadora ha estat emés per totes les organitzacions
Ué] . mpresarials (ACES i UCH), per les organitzacions sindicals (CCOO i UGT).

Les parts acorden facultar a la Sra. Eva Mufioz Climent, amb DNI 22568631L, i al Sr. Roger Espi
Casas, amb DN147.272.879J, per realitzar els tramits necessaris per la comunicaci6 de la present
Acta a la Direccid General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, Juntament amb el text de tot el
Conveni, corregit i complet, en Word, en versié catalana i castellana, per a |a seva publicacid.

En prova de conformitat, signen aquesta acta, en el lloc i la dat
Comissié Negociadora presents en aquest acte.

indicats, elscomponents de la




